
Bando per l’assunzione a tempo determinato e parziale in misura pari a 33 ore settimanali  di n. 6 unità di 

personale nel profilo “Ausiliario del traffico” ai sensi dell’art.17, commi 132 e 133 della Legge 15/05/1997, 

N. 127. 

 

La Tirrenica Mobilità S.C. 

 

RENDE NOTO 

 

Che è indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determinato e parziale, 

in misura pari a 33 ore settimanali (orario base con possibilità di incremento, anche temporaneo) di n. 6 

unità di personale dipendente nel profilo di “Ausiliario del traffico”. 

Precisa che quest’anno la disponibilità sarà limitata a circa 40 giorni durante il periodo estivo. 

La mansione attribuita sarà quella di “Addetto ad attività prevalente di ausiliario della sosta” (Art. 17 

comma 132, Legge 15.5.97 n. 127).  

Gli assunti saranno inquadrati come previsto dal C.C.N.L. Terziario, Distribuzione e Servizi. 

La Tirrenica Mobilità garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 

trattamento sul lavoro, ai sensi della legge 10.04.1991 n. 125 e dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001. 

 

1. DECLARATORIA DEL PROFILO PROFESSIONALE 

Agli addetti al suddetto profilo professionale sarà attribuita la mansione di “Ausiliario del traffico”. 

Sono richieste: 

• attitudini e capacità comportamentali che consentono di eseguire con successo lo svolgimento delle 

attività e prestazioni lavorative legate al profilo professionale da ricoprire; 

• conoscenza del Codice della Strada, con particolare riferimento alle norme che disciplinano la sosta dei 

veicoli, oltre che dell’intera procedura sanzionatoria; 

• conoscenze informatiche di base; 

• adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 

2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti al 22/04/2016, termine ultimo 

per la presentazione della domanda: 

a) essere fisicamente idonei al servizio; 

b) conseguimento titolo di studio di scuola secondaria superiore (Diploma quinquennale); 

c) possesso di patente di guida, di qualsiasi categoria; 

d) godimento dei diritti civili; 

e) età non inferiore a 18 anni; 

 

Non possono partecipare coloro che: 



1. Abbiano riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione 

del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione. 

2. Siano stati destituiti, oppure dispensati o licenziati dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione per 

incapacità o persistente insufficiente rendimento o per la produzione di documenti falsi o viziati da 

invalidità non sanabile. 

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura, comporta l’esclusione dalla selezione 

stessa. Esso costituirà, altresì, causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato. 

 

3. DOMANDA DI AMMISSIONE 

La domanda di ammissione al corso, redatta su carta semplice, seguendo lo schema che viene allegato al 

presente bando (ALLEGATO 1) e riportando tutte le indicazioni in esso contenute, dovrà essere indirizzata a 

Tirrenica Mobilità – Via Pasquale Pardi n. 1/A- 56121 - PISA e sottoscritta, senza autenticazione, ai sensi 

dell’art. 39, comma 1, del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa). 

Potrà anche essere inviata per posta elettronica, all’indirizzo info@tirrenicamobilita.it, inserendo nel 

messaggio la richiesta di conferma di lettura.  

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28 

dicembre 2000 n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 della citata disposizione 

legislativa per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti riportati all’art. 2 

del presente bando nonché degli eventuali titoli di preferenza. 

I candidati dovranno, come da modello proposto (ALLEGATO 2), allegare alla domanda la documentazione 

atta a comprovare il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione dell’art. 2 del bando 

nonché i titoli che riterranno opportuno presentare agli effetti della valutazione del merito, ivi compreso il 

curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto. 

Le domande di ammissione dovranno pervenire entro le ore 12:00 del giorno 22/04/2016 

Saranno respinte le domande pervenute, per qualsiasi motivo non imputabile a Tirrenica Mobilità, oltre tale 

termine. 

Non saranno prese in considerazione le domande prive del nominativo del candidato o del recapito. 

La Tirrenica Mobilità non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi postali o telegrafici non 

imputabili a colpa della società né per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta 

indicazione di recapito da parte del candidato o di mancata oppure tardiva comunicazione del 

cambiamento di indirizzo indicato nella domanda. 

Nella domanda dovrà essere specificato l’indirizzo e-mail del candidato, perché le comunicazioni successive 

saranno inoltrate per posta elettronica; in mancanza, i candidati potranno consultare il sito 

www.tirrenicamobilita.it per avere informazioni in merito al corso di formazione ed alle prove di esame. 



Dal medesimo sito i candidati potranno prelevare il materiale didattico per il corso di formazione, come da 

indicazioni scritte nel sito o comunicate durante il corso. 

Sempre via mail saranno comunicati gli esiti delle prove di esame. 

La graduatoria sarà pubblicata al termine della prova finale. 

 

4. MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA 

Per consentire la valutazione dei titoli l’aspirante concorrente dovrà produrre: 

1) originale o copia autenticata dei titoli posseduti; 

oppure 

2) copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 

(ALLEGATO 2) ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000 debitamente sottoscritta ed accompagnata da una 

fotocopia di un documento di identità, attestante la conoscenza che il contenuto delle copie dei documenti 

e/o delle pubblicazioni allegate è conforme all’originale. 

3) una dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, debitamente 

sottoscritta, attestante i titoli di studio o i vari titoli posseduti. La dichiarazione dovrà contenere in modo 

assolutamente preciso, completo, chiaro ed univoco il contenuto qualitativo, quantitativo e temporale dei 

titoli dichiarati. 

4) una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, debitamente 

sottoscritta ed accompagnata da una fotocopia di un documento di identità, attestante gli incarichi 

professionali, le collaborazioni, i periodi di servizio presso le pubbliche amministrazioni. 

 

5. AMMISSIONE CANDIDATI  

Tutti i candidati che abbiano presentato domanda, salvo le eccezioni prima menzionate, sosterranno una 

preselezione composta da due batterie di test psico-attitudinali, mirati alla verifica dell’assertività e della 

capacità di problem solving.  

I test dovranno essere completati entro i limiti di tempo indicati dalla commissione. 

Alla prova preselettiva tutti i candidati vengono ammessi con riserva di accertamento del possesso dei 

requisiti di partecipazione.  

In base al punteggio ottenuto dalle prime due batterie di test verrà determinata una graduatoria di 

massimo n° 60 concorrenti e l’esclusione dei restanti. 

I concorrenti appartenenti alla graduatoria suddetta parteciperanno ad un colloquio motivazionale nel 

corso del quale saranno  valutate  le capacità  di comunicazione del candidato, e l’attitudine dello stesso al 

ruolo da ricoprire. 

Sia i test sia il colloquio saranno predisposti a cura del C.I.P.A. (CENTRO INTERDISCIPLINARE PSICOTERAPIA 

ANALITICA) di Livorno. 



Dalle risultanze del colloquio, sarà determinata la graduatoria degli ammessi al corso di formazione, di 

massimo n° 50 concorrenti e l’esclusione dei restanti. 

Al corso saranno ammessi i candidati classificati ex aequo all’ultima posizione utile prevista. 

La partecipazione alle lezioni del corso è obbligatoria. Eventuali assenze per motivi di salute o di lavoro 

dovranno essere giustificate all’inizio della lezione successiva o comunque entro il giorno successivo 

all’ultima lezione. 

La partecipazione alla selezione comporta l’esplicita ed incondizionata accettazione delle norme stabilite 

dal presente bando, nonché delle eventuali modifiche che vi potranno essere apportate. 

I candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla selezione sono tenuti a presentarsi, 

muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità, nei giorni, orari e luoghi comunicati o 

pubblicati sul sito www.tirrenicamobilita.it. 

La mancata presentazione equivarrà a rinuncia alla selezione. 

 

6. VERIFICA REQUISITI E VALUTAZIONE TITOLI 

In base ai requisiti ed ai titoli dichiarati dai candidati sarà effettuata una verifica al termine della quale sarà 

attribuito un punteggio derivante dall’insieme dei titoli stessi. 

I concorrenti che non avranno dimostrato i requisiti richiesti saranno esclusi. 

Per la valutazione dei titoli è costituita apposita commissione giudicatrice. 

La commissione ha a disposizione un punteggio complessivo di punti 30, per ogni singolo candidato, 

suddiviso nelle seguenti categorie: 

• Titoli di studio: punti 6 

• Titoli di servizio: punti 7 

• Titoli vari: punti 17 

 

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO 

• Voto di scuola secondaria superiore di almeno 54/60 (o 90/100): punti 1 

• Laurea triennale: punti 2 

• Laura triennale con voto di almeno 100/110: punti 3 

• Laurea quinquennale: punti 5 

• Laurea quinquennale con voto di almeno 100/110: punti 6 

 

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO 

• Conseguimento decreto di ausiliario del traffico (o appartenenza alla graduatoria finale), a seguito di 

corso svolto nel comune di Pisa o in altri comuni: punti 2 

• Attività uguale o assimilabile svolta per un periodo continuativo di almeno 3 mesi: punti 3 

• Attività uguale o assimilabile svolta per un periodo complessivo di almeno 6 mesi: punti 5 



• Attività uguale o assimilabile svolta per un periodo complessivo di almeno 12 mesi: punti 6 

• Attività uguale o assimilabile svolta per un periodo complessivo di almeno 24 mesi: punti 7 

 

VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI 

• Età compresa fra 45 e 55 anni: punti 1 

• Età compresa fra 35 e 45 anni: punti 2 

• Età compresa fra 25 e 35 anni: punti 3 

• Età inferiore a 25 anni: punti 4  

 

• Possesso di patente di guida di categoria superiore alla A: punti 1 

• Possesso di patente di guida di categoria superiore alla B: punti 2 

 

• Appartenenza ad una categoria protetta ai sensi della Legge 68/1999: punti 5 

 

• Valutazione del curriculum vitae: fino a punti 6 

 

7.   CONTENUTO DELLE PROVE D’ESAME 

I candidati giudicati idonei parteciperanno ad un corso formativo, orientato alla conoscenza dei seguenti 

argomenti: 

• La Legge Bassanini e le Circolari Ministeriali riferite alle competenze degli ausiliari del traffico; 

• Disciplina della sosta e della segnaletica; 

• Procedura sanzionatoria; 

• Regolamentazione della sosta nel comune di Pisa 

Al termine del corso i candidati sosterranno due prove d’esame, scritta ed orale. 

L’accesso alla prova orale è subordinato al raggiungimento del punteggio minimo stabilito dalla 

commissione giudicatrice per la prova scritta. 

Durante l’espletamento delle prove i candidati non potranno portare telefoni cellulari, carta da scrivere, 

appunti manoscritti, libri, vocabolari, dispense o pubblicazioni di qualunque specie. 

 

8. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE 

A seguito dei risultati ottenuti nelle due prove d’esame, verrà redatta una graduatoria dei candidati, nella 

quale potrà essere raggiunta la valutazione massima di 60 punti così ripartita: 

a. valutazione prova scritta:   max 30 punti 

b. valutazione prova orale:   max 30 punti 

La graduatoria finale, espressa in novantesimi, sarà quindi risultante dall’insieme delle valutazioni espresse 

per i titoli dichiarati e delle due prove d’esame. 



A parità di punteggio sarà considerato il miglior punteggio complessivo ottenuto dallo svolgimento dei test 

psico-attitudinali e dal successivo colloquio motivazionale. 

 

9. MODALITA’ DI ATTINGIMENTO DALLA GRADUATORIA 

La graduatoria ha validità quattro anni e sarà utilizzata, in prima istanza, per l’assunzione del personale 

indicato nel presente bando. 

Potrà essere successivamente utilizzata, sulla base delle esigenze aziendali, anche per ulteriori assunzioni a 

tempo determinato. 

 

10. IDENTIFICAZIONE CANDIDATI 

Per l’identificazione personale i candidati dovranno esibire un valido documento di riconoscimento munito 

di fotografia. 

Saranno considerati rinunciatari coloro che per un qualsiasi motivo non si presenteranno alle prove 

d’esame. 

 

11. COMMISSIONE GIUDICATRICE 

La commissione sarà composta da tre membri concordati con la Direzione della Polizia Municipale di Pisa e 

con la società PISAMO SpA. 

Ciascun membro della commissione esprime un voto in decimi. I voti espressi da ciascun membro si 

sommano nel voto finale (massimo complessivo 30/30). 

 

12.   NORME FINALI 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali, ed al fine del 

possibile esercizio dei diritti di cui al Titolo II del Decreto stesso, si informa che i dati personali dei soggetti 

partecipanti al presente procedimento saranno oggetto di trattamento anche con procedure informatizzate 

da parte degli incaricati dell’ufficio competente della Tirrenica Mobilità, nel rispetto del citato Decreto 

Legislativo, in modo da garantire la riservatezza degli stessi. I dati medesimi non verranno comunicati a 

terzi e saranno utilizzati, al termine del procedimento, esclusivamente per la formazione del rapporto di 

lavoro. 

 

 


